A Tapolca Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A Tapolca Kereskedelmi és Szolgdltatd Korlatolt Felel8sségli Tarsasdg Szervezeti és Miiksdési
Szabalyzatat legfébb dontéshozé szerve a Taggyiilés - az Alapité Okirattal és Tapolca Varos
Onkormdnyzata céljaival 6sszhangban - az aldbbiakban fogadija el:

L
ALTALANOS RESZ

A gazdasigi tirsasdg neve: Tapolca Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag),

Alapit6ja: Tapolca Varos Onkormanyzata (a tovdbbiakban: Alapitd),

A gazdasagi tarsasag székhelye: 8300 Tapolca, Fo tér 1.

A cégbir6sdgi nyilvantartdsba vételi végzés szdma, kelte: Cg.19-09-506480, 2002. szeptember 18,

A gazdasagi tarsasdg adéigazgatési szdma: 12862528-2-19,

A gazdasagi tarsasig pénzforgalmi jelz6szdma: 11748052-20043427,

A gazdasdgi tirsasig indulé vagyona: 13.000.000,-Ft, azaz tizenhdrommillié forint torzstdke.

II.

A GAZDASAGI TARSASAG CELJA

A tarsasag feladata:

e A tulajdonos altal a tdrsasdg iizemeltetési korébe rendeli, vérosi tulajdonii ingatlanok
mikddtetése, iizemeltetése, hasznositisa tovabba a varosi rendezvények, események
tulajdonosi megbizas alapjan t6rténé szervezése.

e A tdrsasig feladatait a tulajdonos és kozte 1étrejott lizemeltetési és megbizasi szerz6dések
alapjan létja el.

I11.
A GAZDASAGI TARSASAG JOGALLASA ES JELLEGE

A Térsasag jogallasa: a Tdrsasag 6nallé jogi személy.

Az Alapit6 képviseletének és jogosultsaginak ellatasa és gyakorldsa:
* at nem ruhdzhatd hatdsk6rék vonatkozdsiaban: Tapolca Viros Onkorminyzata
Képvisel§-testiilete,
* minden egyéb hatdskor esetében: Tapolca Véros Polgdrmestere.

Iv.

A GAZDASAGI TARSASAG VAGYON FELHASZNALASANAK MODJA

A Tiérsasdg vagyondrdl val6 rendelkezés - az alapité okiratban meghatdrozottak alapjdn - az Alapitdt
illeti meg.

A Tarsasag vagyona két részbdl all: térzsvagyon és célvagyon.
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A torzsvagyon részét képezi az alapité iltal az alapitdshoz rendelkezésre bocsétott 13.000.000,-Ft, azaz
tizenhdrommillié forint tdrzst6ke.

A torzsvagyont a Térsasag nem hasznélhatja fel szabadon, annak felhasznaldsirdl csak az Alapitéval
tortént egyeztetést kdvetden rendelkezhet.

A célvagyon a Térsasdg torzsvagyonon feliili vagyonrésze, valamint ezen és a térzsvagyon hozadékai. A
célvagyon elemei kiilonosen: a Tarsasag dltal menedzselt ingatlanokhoz, feladatokhoz tartozé
bevételek.

A célvagyon a Tarsasag céljainak megvaldsitasat és miikodési koltségeinek biztositasat szolgalja, azt a
Tarsasdg - az Alapité Okirat, valamint az iizemeltetési és megbizasi szerz6dés keretei kozott - szabadon
felhaszndlhatja.

V.
A TARSASAG KEZEL® SZERVEI
V.1. A Térsasag kezelé szerve: az Alapit6

V.1.1. Az Alapité jogillasa

Az Alapité a Térsasig vagyonanak kezelését a T4rsasdg ligyvezetdjére ruhdzza at azzal a feltétellel,
hogy az ligyvezetd koteles a Tarsasag miikodésérsl sziikség szerint, Tapolca Varos Polgarmesterének,
de ¢vente legaldbb egy alkalommal az Alapité testiileté elétt beszamolni.

V.1.2. A Tarsasag vezetése:

A Tarsasag vezetését az ligyvezet§ latja el.

V.1.3. Az ligyvezetd dontési jogkore:

* dont a Tarsasdg vagyondnak felhasznaldsardl és rendelkezik a vagyon {616tt;

* dont a jelen szabalyzat, illetve a miikddéshez szitkséges egyéb szabalyzatok elfogadasarol és
modositdsarol;

* dont a Tarsasag éves munkatervérdl;

¢ dont a vagyoni bovitésekr6l és szervezeti korszeriisitésrdl, az egyéb villalkozis-szertien
végzendd tevékenységrdl;

* kizarolagos jogkorrel dont a Térsasidg mitkodésével kapesolatosan keletkezett iratokba valé
betekintéssel 6sszefliggh igényekrdl és kérdésekrol;

* amennyiben szitkséges dont jogtanicsos személyérdl és megbizasi dijardl;

* dont az egyéb megbizési jogviszony keretében igénybe vett szakérték személyérdl és megbizasi
dijardl;

* dont a Tarsasdg alkalmazottainak munkajogi ligyeiben.

V.1.4. A Tarsasag vezetd szervei

A Tarsasag vezetd szervei az Alapité gyiilés és a Feliigyel$ Bizottsag.

- A Tarsasag Alapité gylilése a tirsasig legfébb dontést hozo szerve, amelyet megillet a legf6bb
feliigyelet €s utasitas joga. Az Alapité gyiilés keretében gyakorolja a tarsasdg tagja tulajdonosi jogait.
Az Alapit6 gyilés jogkdrére, hataskorére, Gsszehivasara, stb. vonatkozo szabalyokat az Alapité Okirat
és a 2013. évi V. torvény szabilyozza.

- Feliigyeld Bizottsdg a 2009. évi CXXIL. torvény alapjan 2012. majus 30-t6] ellenérzi a gazdasagi
tarsasag ligyvezetését. Ennek keretében a vezetd tisztségvisel6ktdl és a gazdasagi tarsasag vezet allasa
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dolgozaitél jelentdst vagy felvilagositast kérhet, a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetSleg
szakértével megvizsgéltathatja.

A feliigyeld bizottsag koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag legfobb szerve elé terjesztett
valamennyi fontosabb jelentést, tovabb4 a mérleget és a vagyonkimutatast. Vizsgilatdnak eredményét
ismertetik; e nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrdl és a nyereség felosztasardl végérvényesen nem hozhaté
hatirozat.

A feliigyeld bizottsag tagjait az Alapit6 gyiilés hatdrozott idére, de legfeljebb 6t évre valasztja meg;
ujravélaszthatdk és barmikor visszahivhatok.

V.1.5. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag képviseletében 6nall6 jogkorrel az iigyvezetd Jogosult eljarni. Az tigyvezetdt az Alapité
nevezi ki. Az iigyvezet6 feladatait a Munka Torvénykényve alapjdn létesitett munkaviszony keretében
latja el. Az ligyvezet6 felett a munkaltatoi jogkort Tapolca Véros Polgarmestere gyakorolja.

Az ligyvezetd megbizasa hatarozatlan id6re sz6l.
Az iigyvezetd feladata kiilsnosképpen:

* kozremiikodés a Tarsasag Szervezeti és Miikddési, valamint a miikédéshez sziikséges egyéb
szabalyzatok (pénzkezelési stb.) kidolgozisaban,

* a Tarsasag éves munkatervének kidolgozésa, az ennek megval6sitisival kapcsolatos feladatok
meghatdrozdsa, és azok teljesitésének iranyitdsa,

* az éves lizleti terv és koltségvetés, éves beszamolé Gsszedllitdsa,

* adontés eldkészitd tevékenység irdnyitdsa és ellenbrzése,

* aszerzbdéskotések, a pénziigyi timogatasok és szamszaki ellendrzésfeliigyelet,

* dontés a milkddési célt pénzeszkozok felhasznalasarol,

VL
KONYVVIZSGALO

A Kényvvizsgaldra vonatkozé szabilyok tekintetében az Alapité Okiratban irottak az irAnymutaték.
VIL
A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAIL, SZERVEZETI FELEPITES

VIL1.1. Az ligyvezetd a tirsasdg vezetd tisztségviseldje.

Legfobb feladatai:

e Az iigyvezetd képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatosagok elbtt. Az ligyvezetd e jogkdrét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a
tarsasdg dolgozoira dtruhdzhatja.

¢ Az lgyvezetd gondoskodik a hatdrozatok kényvének vezetésérol.

* Aziigyvezetd gondoskodik a tarsasag iizleti kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérdl.

e Az iigyvezet§ gondoskodik a tarsasag mérlegének és a vagyonkimutatdsanak elkészitésérél, és
ezeket a taggyilés elé terjeszti.

* Az ligyvezetd koteles az Alapité kérésére a tarsasag iigyeirdl felvilagositast adni, a tarsasig
iizleti knyveibe és irataiba valé betekintést lehetdvé tenni.

* Az lgyvezetd gondoskodik a taggylilés Osszehivasarél (a torvényben vagy a tarsasagi
szerz6désben meghatdrozott esetekben, de legalabb évente egyszer).

* Az ligyvezetd elbterjesztést készit a torzstéke felemelésérdl vagy leszallitasardl, a felemelés
vagy leszallitds végrehajtdsat és megtorténtét bejelenti a cégbirdsagnak.



* Haatorvényi feltételek megkovetelik, az tigyvezetd a csédeljarés iranti kérelmet benyiijtja az
illetékes birésdgnak; és errdl a tarsasig bankszamlait vezetd pénzintézetek értesiti; tovabba
mindazon feladatokat elldtja, amelyeket a csédeljarasrol, a felszamolasi eljarasrdl és a
végelszamolasrél sz616 torvény az ligyvezetd szdmara meghataroz.

* Megszervezi a taggytilési hatarozatok végrehajtasat.

* A cégbirésignél bejegyzett adatokban térténé valtozasat bejelenti.

* A tarsasag gazdalkodasaval Gsszefiiggd jogszabdlyokban és a tarsasag belsd szabalyzataiban,
utasitisaiban meghatdrozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatia és a végrehajtast ellen6rzi.

* Kialakitja a tdrsasdg leggazdasdgosabb miikidéséhez sziikséges szervezetet, meghatarozza a
szervezetek miikodési rendjét.

* Gondoskodik a tarsasig éves gazdasagi tervének elkészitésérsl.

* Gondoskodik a tarsasdg miikodésével, feladatai ellatasaval kapcsolatos  jelentési
kotelezettségek elkészitésérol (elkészittetésérsl) és hatdriddre torténd bekiildésiikrél:

* altaldban a tarsasdg mikodése, gazdalkodasa tekintetében az dgyviteli vezetd
feladatkore;

e tarsasagi kulturalis, kdzmiivel6dési vonatkozasokban a Miivel8dési Kézpont (TAMK)
vezetd feladatkore;

* tarsasagi sport (tevékenység, ingatlanok) vonatkozasiban Vezetd Rendezvényszervezd
(Csermik J6zsef Rendezvénycsarnok) feladatkdre;

¢ kiskereskedelem, piac és vasarcsarnok miikodtetés vonatkozasiban a Piac vezetd
feladatkore;

* cgyéb tirsasigi miikodést érintd teriiletek vonatkozasaban kozvetleniil ligyvezetd
feladatkdre a jelentések, statisztikai kimutatdsok készitése (készittetése).

¢ A pazdasigossig és hatékonysidg fokozdsara vonatkozdan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellendrzi és értékeli.

* Biztositja a biztonsagos és a dolgoz6k egészségét 6v6 munkafeltételeket.

* Aziigyvezet§ feladata a kozvetlen feliigyelete al4 tartozé munkatérsak munkajanak iranyitasa,
ellendrzése és értékelése.

* A taggyilés, a feliigyeld bizottsag és kényvvizsgalé hataskorébe nem tartozé kérdésekben
6nalléan dént.

* A tarsasdg dolgozdi tekintetében a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd gyakorolja.

* A gazdasagi vétséget, biincselekményt elkdvetd dolgozékkal szemben az eljérast meginditja.

e Dont a szervezeti és miikddési rend szab4lyozésaban.

e Jévahagyja a munkakdri lefrasokat.

e Meghatalmazast ad az alkalmazott dolgozok kdziil a tarsasig képviseletére.

e Utalvanyozasi jogot ad, visszavon.

e Dont az Alapité gyiilés hatasksrébe nem tartozé kéleson- és hitelfelvétel iigyében.

* Biztositja a tdrsasdg eredményes és gazdasagos miikodését.

VIL1.2. Az iigyvezetd feladatait a jogszabalyok és az Alapité gyiilés szandéka szerint legjobb tuddsa
alapjan végzi. Az ligyvezetd az ilyen tisztséget betSlté személyektdl altalaban elvarhaté gondossaggal
kételes eljarni.

VIL2.1. A tarsasdg munkavillaléinak elidegenithetetlen és dllandéan érvényes joga, hogy

* a Magyarorszig Alaptorvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

* megismerje a tirsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban és
megtehesse munkdjaval dsszefiiggd javaslatait;

e szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanicskozasokon;

¢ avégzetl munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst, kedvezményt, amely a
Munka Térvénykdnyve, a munkaszerz6dés, valamint a tarsasig belsé szabalyai alapjan jar;

* szdmadra biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.



VIL2.2. A tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkateriiletén:

eldsegiteni a tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

a jogszabdlyokban, belsé szabalyzatokban és utasitisokban el8irt feladatokat elbiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellenérizni;

az Alapito gylilés az ligyvezetd hatirozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiaddsra;

munkateriiletén a térvényességet betartani;

munkakoérével jard (funkciondlis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

a tarsasagi vagyon és eszk$zok megovasat eldémozditani;

a baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

munkahelyen a megallapodas szerinti id6pontban munkéra képes éllapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozd jogszabalyoknak és
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérdl az ligyvezetének
beszidmolni;

mas szerveknél megtartott tanacskozasrol, egyeztetésrél az iigyvezetd részére jelentést tenni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a tdrsasdg gazdilkoddsdhoz sziikséges eszkGzok és anyagok csak a tdrsasdg érdekében
hasznalhatdk, illetve hasznosithatok.

A jogtalan hasznélattal a tdrsasdgnak okozott kirt a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

VIIL.3.1. Szervezeti felépités

A tarsasagnal az ligyvezetd kdzvetlen irdnyitdsa alatt 9 szervezeti egység mikodik.

Tapolca Virosi Mozi (8300 Tapolca, F6 tér 1.)

Virosi Piac és Vasarcsarnok (8300 Tapolca, Bajcsy-Zsilinszky u. 2503. hrsz.)
Virosi Sporttelep (8300 Tapolca, Siimegi it 40.)

Csermak Jozsef Rendezvénycsarnok (8300 Tapolca, Alkotmény utca 7.)
Honvéd Sportpalya (8300 Tapolca, Keszthelyi iit, hrsz. 1896.)

Rutinpélya (8300 Tapolca, Siimegi t, hrsz. 1936.)

Tamési Aron Miivelddési K&6zpont (8300 Tapolca, Kisfaludy utca 2-6.)
Csobanc Miivelédési Haz (8300 Tapolca-Diszel, Szabadsag utca 1.)
Kazinczy Téri Sportpélya (8300 Tapolca, Kazinczy tér 13-15. hrsz. 3442)

VIIL

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Tarsasag 2015. mdjus 27-€n tartott Taggyfilése fogadta
el, meghatdrozta, hogy jelen szabdlyzat 2015. jinius 1-jén lép hatdlyba és hatarozatlan id6tartamra

érvényes.

Tapolca, 2015. méjus 27.

Rédli Karoly
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SZERVEZETI ES MI”JK(")DF;SI SZABALYZAT
KIEGESZITESE

A Tapolca Kereskedelmi €s Szolgiltaté Kft. 2015. médjus 27-én kelt és 2015. jinius 1-tél
hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, az Alapité képviseléjének egyetértésével, az
alabbiakkal egésziil ki:

A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI, SZERVEZETI FELEPITES fejezet
VIL3.1. Szervezeti felépités pontja tovabbi 3 szervezeti egységgel egésziil ki:

¢ Toparti nyilvanos illemhely (8300 Tapolca, 51 hrsz.)
* FO téri nyilvanos illemhely (8300 Tapolca, 865/2 hrsz.)
* Dob6 Lakotelep Kozosségi Haz (8300 Tapolca, Dob6 lakételep 4511/1 hrsz.)

Tapolca, 2015. szeptember 30.

Rédli Karoly
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jelen kiegészitésével egyetértek.

Dobo Zoltan ;7 2

polgirmester ' Ty /




SZERVEZETI ES MI”;K(")DF;SI SZABALYZAT
KIEGESZITESE

A Tapolca Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2015. majus 27-én kelt és 2015. jinius 1-t5l
hatélyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, az Alapité képviseléjének egyetértésével, az
alabbiakkal egésziil ki:

- ATARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI SZERVEZETI FELEPITES
fejezet VIL1.1. Az ligyvezetd a tarsasag vezet tisztségviseldje pontja az alabbival egésziil ki:

A viérosi idegenforgalmi, turisztikai tevékenységekkel kapcsolatos jelentési kotelezettségek
elkészitése (elkészittetése) és hataridére torténé bekiildése a Tourinform Iroda vezetd
feladatkore.

- A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI, SZERVEZETI FELEPITES
fejezet VIL.3.1. Szervezeti felépités pontja tovabbi 1 szervezeti egységgel egésziil ki:

e Tourinform Iroda (8300 Tapolca, F6 tér 17.)

Tapolca, 2016. februar 16.

Rédli Karoly
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A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat jelen kiegészitésével egyetértek.

Dobo Zoltén
polgérmester




SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
KIEGESZITESE

A Tapolca Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 2015. majus 27-én kelt és 2015. junius 1-t6l
hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, az Alapité képvisel6jének egyetértésével, az
alabbiakkal egésziil ki:

A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI SZERVEZETI FELEPITES fejezet
VIL3.1. Szervezeti felépités pontja tovabbi 2 szervezeti egységgel egészil ki:

o Nem lakas céljira szolgdl6 bérlemény (8300 Tapolca, Kossuth u. 1.)
o Sport- és Turistaszallé (8300 Tapolca, Alkotmany u. 10.)

Tapolca, 2017. aprilis 03.

Rédli Karoly
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Dob6 Zoltan
polgirmester




